Halinéw, dnia 30.05.2023 r.

MOPS.110.7.2023

OGLOSZENIE
O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Halinowie

oglasza naboér na stanowisko pracownika socjalnego

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia WSkaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MOPS w
Halinowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
nie przekracza 6%.
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Stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: pelny etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie okreslone niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z ustawa o po-
mocy spolecznej,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodek-
su rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

umigeje¢tnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ubezpieczen spotecznych,
przeciwdziataniu bezrobociu, uprawnien osob niepetnosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,
preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

solidno$¢ i rzetelnos$¢, dobra organizacja pracy, umieje¢tno$¢ samodzielnej pracy,

kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowo$¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B oraz samoché6d osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres czynnoSci:

w ramach pracy socjalnej :

rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow danego rejonu we wspolpracy ze
specjalistami Zespotu do spraw pomocy specjalistycznej i asysty rodzinnej,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych na potrzeby prowadzonych postepowan
administracyjnych i w ramach realizacji gminnych programéw ostonowych oraz wnioskowanie o wskazane
merytorycznie formy pomocy,

prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,,kontrakt socjalny”,

prowadzenie $§rodowiskowej pracy socjalnej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen lub ustug
Osrodka,

informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych Osrodka z
odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,

realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczeg6lnosci z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

uczestniczenie w analizie i ocenie skuteczno$ci stosowanych form pomocy i metod pracy socjalne;j,
pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oso6b i rodzin,

inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzenie
dokumentacji srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu
zycia 0soOb 1 rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programow ostonowych,
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analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spoteczne;j,

opracowywanie i przedktadanie danych wtasciwym komoérkom organizacyjnym, w celach analitycznych i
statystycznych,

przygotowywanie wyjasnien na interwencje klientéw Osrodka,

organizacja i rozliczanie prac spotecznie uzytecznych na terenie Osrodka.

w ramach zespotu ds. Swiadczen przyznawanych decyzja administracyjna :
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczen pomocy spotecznej:
a) Swiadczen pienigznych
- zasitek celowy i specjalny zasitek celowy
- zasilek okresowy
- zasitek staty
b) §wiadczen niepieni¢znych
- positek
- ushugi opiekuncze
- ushugi opiekuncze specjalistyczne
- sprawienie pogrzebu
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
- Domy Pomocy Spotecznej,
- schroniska,
- ustugi opiekuncze dotyczace realizowanych programéw rzadowych i unijnych.
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;;
pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci ro-
zwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organiza-
cje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnosci w pra-
widtowym funkcjonowaniu 0sob i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow ubdstwa;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan gminy albo innych jednostek
organizacyjnych gminy, w szczegolnosci ustalanie uprawnien do:
a) $wiadczen zdrowotnych,
b) $wiadczen opiekunczych,
€) obnizki czynszu,
d) $wiadczen alimentacyjnych;
potwierdzenie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej na podstawie
przepis6w ustawy o rencie socjalnej;
wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego kandydata na opiekuna matoletniego lub ubezwtasnowolnio-
nego catkowicie;
obstuga systemu TT POMOC
a) przygotowywanie projektow decyzji
b) przygotowywanie sprawozdawczosci
C) przygotowywanie list wyptat.
d) przygotowywanie zapotrzebowania na $rodki niezbg¢dne na realizacje wyptat przyznanych
$wiadczen.
przygotowanie do archiwizacji prowadzonej dokumentaciji,

10) gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych dotyczacych pracy Osrodka,
11) sporzadzanie sprawozdan, w tym pomoc merytoryczna w sprawozdaniach CAS;
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Wymagane dokumenty:

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy,
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ” Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiet-
nia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji*



Dodatkowo: podpisana klauzula informacyjna do stosowania przy rekrutacji pracownikéw dostepna na stronie:
http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

7. 'Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:
- aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
- oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie,

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych: www.mopshalinow.naszbip.pl
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

8. Miejsce i termin skladania ofert:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 15.06.2023 roku do godziny 16:00
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie lub pocztg na adres :
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie, 05-074 Halinéw ul. Mickiewicza 23 (decyduje data
doreczenia dokumentow) z adnotacjg ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny*.
Dokumenty, ktéore wpltyng do MOPS w Halinowie po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

9. Dyrektor MOPS zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 22 760 00 84

Link: Druki do pobrania http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Migjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Halinowie 05-074 Halinow ul. Mickiewicza 23.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszyst-
kich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email: inspektor@chbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane w celu przepro-
wadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody?, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4) W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c) Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przyszlych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjne;j.

6) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Nor-
wegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;


http://www.mopshalinow.naszbip.pl/

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest
niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest

dobrowolne.
10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarz-

ania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Halinowie
/-/ Dorota Gorska



