Halinéw, dnia 16.07.2018 r.
MOPS.110.13.2018

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Halinowie

oglasza nabér na stanowisko asystenta rodziny

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MOPS w
Halinowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
nie przekracza 6%.

1. Stanowisko pracy: asystent rodziny

2. Wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)

3. Wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) -wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalnaoraz

minimalny staz ogdlny 2 lata,
- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzi-
ng oraz minimalny ogolny staz 2 lata, w tym udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing albo studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w rozporzadzeniu Mi-
nistra wlasciwego do spraw rodziny oraz minimalny ogolny staz pracy 2 lata, w tym udokumentowany co naj-
mniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
- wyksztalcenie $rednie oraz szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz minimalny ogdlny staz
pracy 5 lat w tym udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

3) nieposzlakowana opinia,

3) peha zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo lub umyslne przestep-
stwo skarbowe;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat na niego natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) znajomos¢ przepisoOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej,

2) samodzielno$¢ w dziataniu oraz okazywanie inicjatywy wtasnej,

3) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

4) umigjetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole,

6) zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, empatia, asertywnosc,

7) prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celéw stuzbowych.

5. Zakres czynno$ci:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolno$ci:
e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracowni-
kiem socjalnym;
e opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej;
e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidto-
wego prowadzenia gospodarstwa domowego;



e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych, probleméwwycho-
wawczych z dzieé¢mi;

e  wspieranie aktywnoSci spotecznej rodzin;
e motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

e motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

o dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e  wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

e  wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

6. Wymagane dokumenty:

1) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) Cv,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peni praw
publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci,

8) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie da-
nych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922)

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska niezo-
stata mu zawieszona lub ograniczona

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego (jesli dotyczy)

11) list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922)

7. Wazne informacje dodatkowe:

1) Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Oznacza to pracg rowniez w godzinach popotudniowych, w dni ustawowo wolne od pracy, takze w weekendy
(40 godzin tygodniowo).

2) Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny ale moze rowniez towarzyszyc¢ ro-
dzinie poza miejscem zamieszkania.

3) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:
- aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
- oryginatow dokumentéw przedstawionych w ofercie,

4) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronach internetowych: http://mops.halinow.pl/;_
www.mopshalinow.naszbip.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

5) terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

8. Miejsce i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 30 lipca 2018 roku do godziny 16:00
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie lub pocztg na adres :

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Halinowie, 05-074 Halindw ul. Mickiewicza 23 (decyduje data
doreczenia dokumentoéw) z adnotacja ,,Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny*.


http://mops.halinow.pl/
http://www.mopshalinow.naszbip.pl/
http://www.mopshalinow.naszbip.pl/

Dokumenty, ktore wptyng do MOPS w Halinowie po uplywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Kierownik MOPS zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 22 760 00 84

Link: Druki do pobrania http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Halinowie
/- Dorota Gorska
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